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Formacion para el empleo

Ante la escasez de soldadores en Espana
Adecco formara gratuitamente a
desempleados en este oficio con la solucion
de realidad aumentada Soldamatic IE

e RAdecco ha elegido la solucion de Realidad Aumentada Soldamatic I€ para la
formacion y cualificacion de soldadores, uno de los perfiles mas demandados por
las empresas espanolas y con muy dificil cobertura debido a la escasez de personal
cualificado en esta especialidad.

e Tecnologia espanola, desarrollada por la onubense Seabery, Soldamatic IE es una
solucion de Realidad Aumentada pionera y Unica en el mercado que permite la
formacion de soldadores con la cualificacion necesaria para su posterior
incorporacion en el mercado laboral.

e La primera convocatoria de esta formacion se esta desarrollando como parte del
programa “Adecco School”, en la provincia de Albacete, donde los soldadores son
uno de los perfiles mas deficitarios en la region, y se ira ampliando al resto del
territorio nacional.

e Un 70% de los profesionales que se forman con la Adecco School encuentra empleo
al finalizar el curso, eminentemente practico, de 100 horas de duracion. Para
formar parte de los programas de la Adecco School es imprescindible estar
registrado en la pagina web de Adecco: www.adecco.es/

Madrid, 22 de noviembre de 2021.- Pese a la elevada tasa de paro de Espana una de cada diez
ofertas de empleo se queda sin cubrir por la falta de profesionales cualificados y esta cifra llega a
ser mayor cuando hablamos de perfiles como los soldadores donde no existe personal cualificado
de acuerdo con las necesidades de las empresas.

Como parte del programa Adecco School (iniciativa gratuita que tiene como objetivo la captacion
y formacion de perfiles deficitarios con tasa de paro de muy baja, permitiendo la insercién en el
mercado laboral a desempleados y ayudando a las empresas a incorporar perfiles cualificados de
alta demanda) se ha firmado un acuerdo con la empresa onubense Seabery para la utilizacion de
su solucion de Realidad Aumentada, Soldamatic 1€ para la formacion de soldadores de acuerdo
con las necesidades del sector industrial. Este programa busca facilitar a las empresas la
incorporacion de personal cualificado, a la vez que ayuda a desempleados a su incorporacion en
el mercado laboral a través de diferentes programas formativos.
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Este acuerdo posiciona a Adecco como un referente en innovacion y comprometido con la
sociedad/comunidad, que permiten el desarrollo de profesionales cualificados para su acceso al
mercado laboral y ayuda a las empresas a dar solucidn a uno de sus mayores problemas que
afecta directamente a la productividad.

JesUs Moreno, director regional de Adecco, senala que “la industria espafiola arrastra desde hace
anos un problema importante de falta de talento cualificado en ciertos perfiles fundamentales para su
correcto funcionamiento. Es por ello que en Adecco estamos formando gratuitamente a trabajadores y
desempleados en profesiones que son deficitarias para las empresas, ayudando a cerrar esa brecha tanto
del lado del trabajador como del mercado laboral. Con este nuevo acuerdo con Seabery unificamos dos
aspectos clave de nuestro mercado de trabajo: el uso de las nuevas tecnologias en la formacion para el
empleo y un necesario reskilling/upskilling de los trabajadores mds enfocado a las necesidades reales de
la industria™.

Tecnologia espafola, desarrollada por la empresa Seabery, Soldamatic |€ es una herramienta de
Realidad Aumentada Unica en el mercado que permite la formacion de soldadores de acuerdo con
los altos estandares de calidad exigidos por el sector industrial, combinando tanto practicas como
contenidos teodricos.

Para Basilio Marquinez, Presidente €jecutivo de Seabery: “La falta de soldadores es un problema
que afecta a la industrial a nivel mundial, no sdlo en Espana, los jovenes no se sienten atraidos. La
utilizacion de Solamatic IE atrae a los jévenes y forma personal cualificado de acuerdo a las necesidades
especificas del sector industrial, a la vez que ayuda a reducir los elevados costes de material necesarios
para las practicas, asi como los tiempos de formacion, ya que con la utilizacion de RA el alumno pasard
a desarrollar practicas reales cuando esté formado.”

La primera convocatoria se estd desarrollando en la provincia de Albacete, donde los soldadores
son uno de los perfiles mas deficitarios en la region, y se ird ampliando al resto del territorio
nacional, hasta completar la formacion de un centenar de soldadores. La duracion de estos cursos
de formacion para el empleo son 100 horas practicas en soldadura de las que 50 se hacen en
simulacion, con la solucién Soldamatic €, y otras 50 en talleres colaboradores.

¢Por que la Adecco School?

Como intermediario de referencia entre el talento y el tejido empresarial en nuestro pais, Adecco
lleva afos detectando un importante gap entre la formacion de la mano de obra espafola y las
necesidades reales de las empresas espanolas. €s por eso que, desde hace anos, se ha apostado
por la formacion y capacitacion de aquellos profesionales mas buscados por las empresas y que
son deficitarios en el mercado laboral espanol, ayudando a cerrar esa brecha y fomentando la
insercion/re-insercion de personas en situacion de busqueda activa de empleo.

Asi nacion la Adecco School: un programa orientado a la formacion para el empleo en categorias
de dificil cobertura (actualmente existen cuatro programas: formacion para carretilleros,
soldadores, ayudantes de cocina y agentes telefonicos) que promociona el upskilling (posibilitando
a categorias sin cualificacion en cualquiera de estos 4 sectores hacer un plan de desarrollo) asi
como el reskilling (permitiendo a personas sin experiencia previa en el sector formarse y adquirir
unas destrezas que le permitan ser empleable en esa actividad).



http://www.adecco.es/

UTILZALOS HASHTAGS

#FormacionAdecco

SIGUENOS EN @Adecco_prensa [l 4

La finalidad de este programa es doble: por un lado, ayudar a las personas a fomentar su
empleabilidad; y por otro, ayudar a las empresas a disponer de talento especializado en posiciones
estratégicas dentro de su organizacion. €l enfoque es eminentemente practico, con el 90% de las
horas formativas de caracter practico. Los resultados de la Adecco School son muy positivos pues
el porcentaje de colocacion de los alumnos que pasan por nuestra escuela es superior al 70%.

La naturaleza mas social del programa hace que la inscripcion sea gratuita para los alumnos que,
sin embargo, si afrontan previamente una evaluacion por competencias que se configura en el
criterio principal de seleccion de los participantes.

Para formar parte de los programas de la Adecco School es imprescindible estar registrado en
la pagina web de Adecco: wWww.adecco.es/

SEABERY AUGMENTED TECHNOLOGY

Seabery Augmented Technology, fundada en 2007 en Huelva (Espana), estd liderando el desarrollo de Soluciones de
formacién con Realidad Aumentada (AR) en todo el mundo. Cuenta con la confianza de numerosas organizaciones en mas
de 70 paises de los cinco continentes. Gobiernos, Instituciones educativas y grandes corporaciones industriales utilizan
Soldamatic Augmented Training para mejorar la capacitacion de sus soldadores.

Soldamatic AT estd ayudando a sus clientes a ahorrar el 68% de los costes asociados a la capacitacion en soldadura,
aumentando un 34% los estudiantes de soldadura calificados, a la vez que reduce el tiempo invertido en un 56%.

Cada vez son mas las empresas que ya estan aplicando nuestras soluciones de Realidad Aumentada para dar un paso mas
a la Industria 4.0.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2020 hemos facturado 1.009
millones de euros. Llevamos 39 afos en el mercado laboral espariol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 8 afos consecutivos en el top 12 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia seqgun Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afo hemos
empleado a casi 129.000 personas en nuestro pals; hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 afos. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afos y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados.
Para mas informacion visita nuestra pagina web. Para mas informacion visita nuestra pagina web wwuw.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf:91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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